
 

 

 

 
 
 
 
Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des Perso-
nalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, Persönlichkeit 
und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist ein erfolgreiches und bekanntes familiengeführtes Busunternehmen in Baden-Württemberg. Für den Betriebsstandort in der Region Baden suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt den 
 
 

Werkstattmeister/-leiter (m/w/d) 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die sicheren und pünktlichen operativen Werkstattabläufe 

• Führung der Werkstattmitarbeiter auf fachlicher und disziplinarischer Ebene 

• Gewährleistung effizienter interner Arbeitsabläufe, einer kontinuierlichen Optimie-
rung von Arbeitsprozessen sowie der professionellen Vergaben von Reparaturauf-
trägen an Fremdunternehmen 

• Sicherstellung einer wirtschaftlichen und effektiven Arbeitsmittelausstattung  

• Koordination und Überwachung der gesetzlichen Untersuchungen und Prüfungen 

• Dokumentation der Reparaturprozesse und des Materialbedarfes in den zugrunde-
liegenden Werkstattprogrammen  

• Übernahme von Rechnungsprüfungen und Abrechnungen für die Werkstatt 

• Einhaltung von deutschen und europäischen gesetzlichen Bestimmungen 
 
 

 

       Ihr Profil: 

• Abgeschlossene technische Berufsausbildung im KFZ-Gewerbe mit der Weiterbildung 
zum Meister inkl. Prüfgenehmigungen 

• Einschläge Führungserfahrung im Nutzfahrzeugbereich und den operativen Werkstatt-
abläufen  

• Gute fundierte Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik und Hydraulik 

• Erfahrungen in den notwendigen Digitalisierungsprozessen von Werkstattabläufen  

• Sichere Kenntnisse der Gesetzesvorgaben für Bus-Unternehmen  

• Versierte kaufmännische Fähigkeiten, insbesondere im Einkauf und der Abrechnung 

• Durchsetzungsvermögen, Organisationsstärke und starke Kommunikationsfähigkeiten 

• Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere Excel 

• Busführerschein wünschenswert oder die Bereitschaft diesen zu erwerben 
 

 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 

 

 
LINEARIS Beratungs-GmbH 

August-Bebel-Straße 15 
45525 Hattingen 

 

Tel: +49 (0)2324 68 36 555 
Fax: +49 (0)2324 68 36 556 
www.linearis-beratung.de 

 

 
 

Ansprechpartnerin:  
Sarah Martin 

Geschäftsführerin 
 

bewerbung@linearis-beratung.de 
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