
 

 

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des 

Personalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, 

Persönlichkeit und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 

 

Unser Mandant ist ein neu zusammengeschlossener Verkehrs- und Tarifverbund in Baden-Württemberg. Für den Geschäftsbereich Tarifverbund suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n 

Geschäftsführer Tarifverbund (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 
 Leitung und Verantwortung für die Strukturierung und Entwicklung des neuen 

Geschäftsbereiches Tarifverbund des Zweckverbandes   

 Verantwortung für die operative Führung der Bereiche Tarifwesen, Finanzen und HR 

 Steuerung der Weiterentwicklung des Tarifverbundes gemäß gegenwärtigen und 

zukünftigen wirtschaftlichen Herausforderungen und tariflichen Änderungen 

 Ausbildung und kontinuierliche Weiterentwicklung einer übergreifenden 

Vermarktungsstrategie des Verbundtarifs sowie der überregionalen Tarifkonzepte 

 Steuerung des Projekt- und Vergabemanagements bei tariflichen Vorhaben 

 Sicherstellung einer allumfänglichen Kooperation zwischen Tarifverbund, 

Aufgabenträgern, sowie den angeschlossenen ÖPNV- und SPNV-Betreibern 

 Mitwirkung bei der Ausarbeitung und Betreuung eines zusammenhängenden 

Liniennetzes und Fahrtenangebotes, neuer Angebotskonzepte sowie 

Nahverkehrsplänen  

 Vertretung des Tarifverbundes vor Politik, benachbarten Verkehrsverbünden sowie 

Betreibern von ÖPNV und SPNV 

 

 Abgeschlossene Studium in den Bereichen Wirtschaft, Management oder 

Verkehrswesen mit Schwerpunkt Finanzen oder Controlling 

 Mehrjährige Berufserfahrung im leitenden Tarifbereich eines 

Eisenbahnverkehrsunternehmens, Verkehrsverbundes oder ähnlicher Einrichtungen 

 Einschlägige Führungserfahrung und versierter Umgang im Tarifwesen in den 

Bereichen ÖPNV oder SPNV 

 Herausragende Fähigkeiten in den Bereichen Finanzanalyse, Tarif- und 

Vertriebskonzepten, sowie im Marketing  

 Unternehmerische Persönlichkeit mit wünschenswerten Erfahrungen im Handling 

kommunaler Gremien und Schnittstellen  

 Starke Durchsetzungs- und Verhandlungsstärke, auch vor politischen Instanzen 

 Strategisches Denkvermögen, konzeptionelles und selbständiges Arbeiten sowie 

unternehmerisches und politisches Handeln 

 Hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Kreativität  

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einer spannenden und überregionalen Organisation suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten 

Informationsaustausch senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 

 

LINEARIS Beratungs-GmbH 

August-Bebel-Straße 15 

45525 Hattingen 

Tel: +49 2324 68 36 555 

Fax: +49 2324 68 36 556 

www.linearis-beratung.de 
 

Ansprechpartnerin:  

Sarah Martin 

Geschäftsführerin 

 

bewerbung@linearis-beratung.de 


