
 

 

 

 
 
 
 
Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des Perso-
nalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, Persönlichkeit 
und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist die Tochtergesellschaft eines kommunalen Mobilitätsanbieters in der Region Rhein-Main. Für den Fachbereich Bus suchen wir am Standort Frankfurt am Main den 
 

Bereichsleiter Technik (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die fachliche und disziplinarische Führung des Fachbereiches 
Werkstatt zur Instandhaltung der Busflotte  

• Gewährleistung technisch effizienter und moderner Instandhaltungsprozesse  

• Steuerung der sukzessiven Umstellung auf alternative Antriebe und Umbaumaßnah-
men der Fahrzeugflotte 

• Weiterentwicklung der technischen Spezifikationen und Instandhaltungsmaßnah-
men zur Zuverlässigkeitsoptimierung der Fahrzeugflotte 

• Unterstützung bei der Konzeption, Planung und Inbetriebnahme eines modernen 
und innovativen Werkstattneubaus  

• Leitung des Facility Managements und Verantwortung für zwei Betriebshöfe  

• Sicherstellung der Belange des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes 

• Gewährleistung der technischen Lastenhefte und Inbetriebnahmen von Neufahrzeu-
gen und Fahrzeugumrüstungen 

• Abstimmung und Zusammenarbeit mit Unternehmensschnittstellen wie Betrieb 
und/oder Finanzen, sowie externen Dienstleistern und Partnern 

 

       Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im (Wirtschafts-) Ingenieurwesen oder eine vergleichbare 
Qualifikation wie zum technischen Betriebswirt mit einschlägiger Berufserfahrung 

• Versierte Leitungs- und Berufserfahrung technischer Einheiten in den Bereichen ÖPNV, 
SPNV und/oder Nutzfahrzeuge  

• Exzellentes Wissen über technische Instandhaltungs- und Betriebsabläufe  

• Einschlägige Kenntnisse von relevanten Gesetzen, Verordnungen und technischen Re-
gelwerken, Qualifikation nach BOKraft von Vorteil aber kein Muss  

• Knowhow zu alternativen Antrieben und digitalisierten Werkstattprozessen 

• Ausgeprägtes analytisches und wirtschaftliches Denkvermögen 

• Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Durchsetzungsvermögen 

• Unternehmerisches Denken und Handeln 

• Fundierte Erfahrung in Planungs- und Dispositionsanwendungssoftware 

• Gute EDV-Kenntnisse sowie sehr gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere Excel 

• Sichere Englischkenntnisse  

 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 

 

 
LINEARIS Beratungs-GmbH 

August-Bebel-Straße 15 
45525 Hattingen 

 

Tel: +49 (0)2324 68 36 555 
Fax: +49 (0)2324 68 36 556 
www.linearis-beratung.de 

 

 
 

Ansprechpartnerin:  
Sarah Martin 

Geschäftsführerin 
 

bewerbung@linearis-beratung.de 
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