
 

 

 

 
 
 
 
 
Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des Perso-
nalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, Persönlichkeit 
und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist ein markführendes und expandierendes privates Eisenbahnverkehrsunternehmen in Deutschland. Die Philosophie des Unternehmens ist geprägt von Leidenschaft für 
die Sache, Miteinander und herausfordernden Zielen. Am Firmensitz im Rheinland suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt den 

 
(Senior) Experte Betriebsoptimierung (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Management der fortlaufenden Optimierung aller Betriebsabläufe, wie Ressour-
ceneinsätze, Prozesse, Dienstpläne, Fahrzeugumläufe und Qualifikationen 

• Verantwortung für die strategische Weiterentwicklung der Personaldisposition in 
Kooperation mit dem IVU-Management 

• Sicherstellung der Identifikation der Personalbedarfsplanung inkl. Festlegung des 
Recruiting-Bedarfs für Tf und KUB 

• Überwachung von Controlling und Reporting der unterjährigen Personaldisposi-
tion, sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen  

• Gewährleistung der Umsetzung und Weiterverhandlung der relevanten Tarifver-
träge in Zusammenarbeit mit HR  

• Mitwirkung bei der Analyse von Tarifverträgen, sowie bei der Aushandlung tarifli-
cher Standards 

• Szenarien-Prüfung und Prognoseerstellung durch tarifvertragliche Änderungen 

• Aufbereitung von Statistiken und Reporting, sowie Ableitung von Handlungsemp-
fehlungen für unterschiedliche Abteilungen 

 

       Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Verkehr-, Wirtschafts- oder Ingenieurwesen, alter-
nativ eine vergleichbare Ausbildung mit einschlägiger Branchen- und Berufserfah-
rung 

• Einschlägige Berufserfahrung in betrieblicher Funktion im SPNV  

• Tiefgehende Kenntnisse der betrieblichen Verfahren und Abläufe  

• Sehr gute Kenntnisse der einschlägigen eisenbahnbetrieblichen Vorschriften und 
Gesetze  

• Erfahrung im Umgang mit Tarifverträgen 

• Eigenverantwortliches Handeln und selbstständige Entscheidungsfindung  

• Unternehmerisches Handeln und Denken  

• Organisationsvermögen und Teamfähigkeit, sowie die notwendige Durchset-
zungsfähigkeit in unterschiedlichen Verhandlungs- und Konfliktsituationen 

• Hohe Einsatzbereitschaft, vor allem in stressigen Situationen  

• Versierter Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 

Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 

senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de  
 

 
LINEARIS Beratungs-GmbH 

August-Bebel-Straße 15 
45525 Hattingen 

Tel: +49 2324 68 36 555  
Fax: +49 2324 68 36 556 

www.linearis-beratung.de 

 

 
Ansprechpartnerin: 

Sarah Martin 
Geschäftsführerin 

 
bewerbung@linearis-beratung.de 
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