
 
 

Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des 
Personalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, 
Persönlichkeit und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 

 
Unser Mandant ist das Tochterunternehmen eines Eisenbahn-Konzernes in Deutschland. Für das aufstrebende Schienenpersonenverkehrsunternehmen suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt den 

Referent Simulator und Prüfung (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben Ihr Profil 
• Verantwortung und Organisation der qualitativen und wirtschaftlichen Durchführung 

der bundesweiten Aus - und Fortbildung der Triebfahrzeugführer  

• Zuständigkeit für die Erstellung, Durchführung sowie Dokumentation von Schulungs- 
und Überwachungsfahrten am Simulator für Triebfahrzeugführer an den 
bundesweiten Standorten 

• Technische Betreuung und Fehlerbehebung des Simulators inklusive der 
Kommunikation mit dem Hersteller 

• Einweisung von Mitarbeitenden und Auszubildenden, sowie externen Kunden in die 
Anwendung des Simulators 

• Qualifizierung von Ausbildern und Lehrlokführern für den Umgang mit der 
Schulungssoftware 

• Erstellung von Prüfungsunterlagen und Zertifikaten sowie Dokumentation 
durchgeführter Prüfungen 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrswesen oder eine vergleichbare 
Qualifikation mit einschlägiger Erfahrung im SPNV/ ÖPNV 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Aus- und Fortbildung im Eisenbahnbetrieb sowie 
im Prüfungswesen einer Eisenbahn 

• Zertifizierung zum Ausbilder und Prüfer gemäß TfV 

• Erfahrung mit Fahrsimulatoren und der Software „Zusi“ 

• tiefgreifende Fachkenntnis in den Bereichen Eisenbahnbetrieb, Fahrzeug und 
Infrastruktur 

• Entscheidungsstärke, zielorientiertes Handeln und Lernbereitschaft 

• Ausgeprägtes Prozessdenken sowie eine strukturierte und analytische Arbeitsweise 

• Fähigkeit Schnittstellen zu managen und Konflikte zu lösen  

• Ein hohes Maß an Kommunikationsstärke 

• Bereitschaft zu nationalen Dienstreisen 
 

 
Interessiert? Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem beständig wachsenden Unternehmen suchen, sollten wir uns kennenlernen. Für einen ersten Informationsaustausch 
senden Sie uns bitte eine E-Mail an: bewerbung@linearis-beratung.de 
 

LINEARIS Beratungs-GmbH 
August-Bebel-Straße 15 

45525 Hattingen 
Tel: +49 2324 68 36 555 
Fax: +49 2324 68 36 556 

www.linearis-beratung.de 
 

Ansprechpartnerin:  
Sarah Martin 

Geschäftsführerin 
 

bewerbung@linearis-beratung.de 
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