
 

 

 

 
 
 
 
 
Unsere Beratung ist spezialisiert auf die zielgerichtete Vermittlung von Fach- und Führungskräften innerhalb der Mobilitätsbranche und bietet Unterstützung in allen Fragen des Perso-
nalmanagements. Unsere Expertise ist auf eine langjährige Branchenkenntnis und ein starkes Netzwerk zurückzuführen. Dabei legen wir größten Wert auf Individualität, Persönlichkeit 
und Diskretion. Wir führen Beratungstätigkeiten in allen Bereichen aus und bieten zielorientierte Lösungen zur Verbesserung des Schienenverkehrs und Busverkehrs. 
 
Unser Mandant ist ein markführendes und expandierendes privates Eisenbahnverkehrsunternehmen in Deutschland. Die Philosophie des Unternehmens ist geprägt von Leidenschaft für 
die Sache, Miteinander und herausfordernden Zielen. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt den 
 
 

Leiter Instandhaltungsmanagement ECM 3 (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben: 

• Analyse und Ableitung von Maßnahmen zur kontinuierlichen Einhaltung und Opti-
mierung der Instandhaltungsperformance 

• Koordination und Etablierung von Projekten zur permanenten Verbesserung der In-
standhaltungsqualität und -effizienz  

• Dokumentation aller Instandhaltungsmaßnahmen und Störungsfälle 

• Gewährleistung der ordnungsgemäßen Instandhaltung der Eisenbahnfahrzeuge und 
Bereitstellung aller erforderlicher Maßnahmen 

• Identifikation von kurz- und langfristigen Fehlern in den Instandhaltungsmaßnahmen 

• Durchführung von Abnahmen in der Fahrzeugflotte 

• Zuständigkeit für die fachliche und disziplinarische Teamführung 

• Korrespondenz zur Betriebszentrale und den Fahrzeugherstellern 
 
 

       Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtungen Maschinenbau oder Elektro-
technik bzw. vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Eisenbahnfahrzeugtechnik bzw. Instand-
haltung 

• Kenntnisse im gängigen Instandhaltungsmanagementsystem  

• Erste Führungserfahrung von Vorteil 

• Strategisches Denkvermögen, konzeptionelles und selbständiges Arbeiten sowie un-
ternehmerisches Handeln 

• Weiterbildungs- und Entwicklungsbereitschaft im betrieblich notwendigen Umfang 

• Sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen 

• Gute Englischkenntnisse 

Wenn Sie Interesse an einem herausfordernden Aufgabenfeld im Rahmen eines jungen Unternehmens haben, wenden Sie sich bitte an: 

 
 

 
LINEARIS Beratungs-GmbH 

Rüttenscheider Str. 14 
45128 Essen 

 

Tel: +49-(0)201- 17 18 03 45 
Fax: +49-(0)201- 17 18 03 46 

www.linearis-beratung.de 

 

 
Sarah Martin 

Mail: s.martin@linearis-beratung.de 
 

Tobias Muschner 
Mail: t.muschner@linearis-beratung.de 
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